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transformer les modeles économiques et organisationnels

Portée par la Fondation Grenoble INP et soutenue par le Fonds de Dotation Fortil, la Chaire For Libra a été officiellement
lancée le 19 mai 2025 dans les locaux de Fortil a Lyon, en présence du comité de pilotage et du conseil scientifique. Cette
chaire d’enseignement et de recherche d’une durée de trois ans, a partir du ler janvier 2025, a pour objectif de produire des
connaissances a fort impact et de co-construire, avec les acteurs économiques, des solutions innovantes face aux mutations
organisationnelles, sociétales et environnementales.

Adossée a Grenoble IAE - INP, UGA et au laboratoire CERAGY, la chaire s'inscrit au coeur des grandes transitions
contemporaines. Elle vise a articuler expertise académique et realités de terrain pour produire des connaissances a fort impact et

co-construire, avec les acteurs économiques, des solutions concretes et diffusables.

Une mission : favoriser une soutenabilite forte et
une gestion innovante du capital humain

En résonance avec les grands défis sociaux, environnementaux
et économiques actuels, la chaire explore de nouveaux
imaginaires et dynamiques organisationnelles a travers deux
axes de recherche structurants :

» Soutenabilite forte, au travers de la servicisation innovante
et de nouveaux modes de conception a visée regénérative

+ Gestion innovante du capital humain, via un modele
manageérial spécifique centré sur [lentrepreneuriat et
Pengagement

Elle se donne pour mission de penser la transformation des
modeles d’affaires a 'aune des limites planétaires et de soutenir
des trajectoires de transition alignées avec les principes de la
soutenabilite forte.

Une équipe engagée et une approche collaborative

La chaire est co-dirigée par Valéery Merminod et Christian
Defeélix, enseignants-chercheurs a Grenoble IAE ~ INP. Elle
s'appuie sur une équipe pluridisciplinaire et sur le recrutement
d’une doctorante.

Les travaux de la chaire intégrent également une démarche de
recherche-action, en collaboration étroite avec les partenaires
du projet. Un premier projet est d'ores et déja lancé avec la
société Fortil pour expérimenter, documenter et diffuser des
solutions concretes en matiere de gouvernance, de gestion
du changement, d’intégration du développement durable et
d’impact du numérique.

«La Chaire For Libra complete les travaux des chaires de
Grenoble IAE ~ INP en renforgant les liens entre recherche et
terrain. Elle explore innovation servicielle, le capital humain et
la conception de solutions régénératives by design comme leviers
pour accompagner les organisations vers des modeles plus durables
et responsables.» Valéry Merminod et Christian Defélix, co-
directeurs de la Chaire For Libra

Une dynamique portée par Fortil, acteur engage de
la transformation

Le lancement de la Chaire For Libra témoigne de I'engagement
du Fonds de Dotation Fortil a soutenir des initiatives a fort
impact sociétal. En investissant dans cette chaire, Fortil
affirme sa volonté de contribuer activement a la transition des
organisations vers des modeéles durables, humains et innovants.
Ce partenariat illustre une vision partagée : celle d'un monde
économique capable de concilier performance, responsabilite
et régénération.

«Chez Fortil, nous sommes convaincus que les entreprises
doivent étre des acteurs de la transformation. En soutenant
la Chaire For Libra, nous choisissons d’accompagner une
recherche engagée, tournée vers [action, pour inventer des
modeles économiques durables, responsables et humains.
Aux cotés de Grenoble INP et sa Fondation, nous voulons
contribuer concretement a une transition alignée avec les enjeux
de notre époque.» Mickael Denais, Directeur Ingénierie chez
Fortil et Président du conseil de pilotage de la Chaire For Libra

*UGA / Grenoble INP - UGA
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Inspirer par les sciences et le progres un monde durable

Depuis 2010, la Fondation Grenoble INP a pour mission de soutenir 'ambition et le développement des 8 écoles, 41laboratoires et
8380 étudiants ingénieurs managers que regroupe Grenoble INP - UGA, Institut d'ingénierie et de management de 'Universite
Grenoble Alpes. Soutenue en 2024 par plus de 340 méceénes et donateurs particuliers, la Fondation Grenoble INP réunit les
étudiants, les enseignants-chercheurs et les entrepreneurs pour construire le monde de demain a travers le développement de
projets innovants et sociétaux pour faire rayonner 'excellence académique et scientifique iséroise jusqu’a l'international.

En chiffres :

- 20 ME de mécénat mobilisés

- 3 programmes de mécénat développés

- 17 chaires d’excellence industrielle (recherche et d’enseignement)

- Plus de 1260 bourses distribuées, 29 préts d’honneur, 151 projets associatifs et d’écoles financés pour un montant de plus de

35ME

En savoir plus : https://fondation-grenoble-inp.fr/
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Créé en 2020, le Fonds de Dotation Fortil incarne la volonté du groupe Fortil de mettre son énergie et ses compétences au
service de l'intérét général. Né dans un contexte de crise sanitaire, le Fonds s'est donné pour mission de favoriser I'égalité des
chances en luttant contre le décrochage scolaire, ainsi qu'en favorisant l'insertion par la formation et Femploi. Depuis, les actions

se sont élargies en faveur de la santé et de la transition écologique afin d’accompagner les associations partenaires dans leurs
actions de sensibilisation notamment a travers des programmes éducatifs en faveur de la transition écologique.

Les chiffres 2024 :

- 45 associations parrainées

- 15 000 beneéficiaires

- 1,3 ME de budget

- 640 collaborateurs impliqués avec plus de 350 équivalents-jours consacrés par les collaborateurs Fortil - ne faisant pas appel
a la défiscalisation

En savoir plus : https://fondsdedotationfortil.com/

~

A propos

4 GRENOBLE W Ne:15\[e):10

I Id I Graduate School

UC—A of Management

Grenoble IAE est 'école publique de management de Grenoble INP — UGA, institut d'ingénierie et de management de I'Université
Grenoble Alpes. Elle propose une formation de haut niveau fondée sur une solide articulation entre enseignement, recherche
en sciences de gestion et ancrage professionnel. Les étudiants y acquiérent les compétences nécessaires pour accompagner les
transformations des organisations dans un esprit d'innovation et de responsabilité.

Installée au cceur de 'écosysteme scientifique et économique grenoblois, 'école entretient des liens étroits avec les laboratoires
de recherche publics et privés, les écoles partenaires, les entreprises et les startups. Elle s'appuie sur un corps enseignant actif en
recherche et sur implication de nombreux professionnels.

Grenoble IAE - INP, UGA, c’est aussi une communauteé forte de plus de 30 000 diplomeés, présents dans le monde entier, qui
contribuent aux grandes transitions économiques, sociales et environnementales.

Quelques repéres (2024-2025) :

- 1400 étudiants, dont 32 % d’internationaux
- 2 campus

- Slicences et 10 mentions de master

- 72 enseignants-chercheurs

- 10 chaires de recherche

- 30 000 alumni

- 6 000 contacts entreprises

En savoir plus : https://iae.grenoble-inp.fr

CERAG,

Université
Grenoble Alpes A

Le CERAG est le laboratoire de recherche en sciences de gestion de 'Université Grenoble Alpes. Il ceuvre a construire un
collectif de recherche au service d’'une société socialement et écologiquement soutenable. Il traite ainsi des risques et de la
résilience dans les organisations et sur les marcheés, de 'adaptation et de l'incitation a la soutenabilité des comportements, des
processus d’'innovation et des transitions complexes, en particulier sous le poids de 'A et des enjeux de soutenabilité des activités.
Il partage déja 9 chaires de recherche avec Grenoble IAE — INP, UGA qui animent des réflexions et collaborent avec des acteurs
du monde socio-économique sur les objets suivants : Accompagnement et Pilotage des PME, Capital Humain et Innovation,
Industry 4.h, Innovation et créativité en communauté, Management et Santé au Travail, Marketing social au service de la sociéte,
Innovations Organisationnelles en Santé, Impacts & RSE, Transition en actions.

Quelques reperes (2024-2025) :

- 101 chercheurs et chercheuses

- 60 doctorants

- 3 personnes en soutien administratif

- 60 articles publies (2024)

En savoir plus : https://cerag.univ-grenoble-alpes.fr/fr




