Fondation Grenoble INP

15 ans d'engagement au service de I'innovation,
de la formation et des étudiants de Grenoble INP - UGA:
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Depuis sa création en 2010, la Fondation Grenoble INP

a été le catalyseur de nombreuses initiatives au service
de I'excellence académique, de I'innovation industrielle
et de la solidarité sociale. Ces 15 derniéres années

ont été marquées par une évolution constante,

A I'aube de ces 15 ans de réussite,

nous tenons a exprimer notre gratitude

infinie 3 nos méceénes et donateurs,

sans qui ces projets n'auraient pas vu le jour.
Leur soutien inestimable a été la clé

de notre impact durable, et nous leur disons
merci, encore et toujours, pour leur engagement
constant a nos cotés.

Ensemble, nous avons déja accompli beaucoup.

Mais ce n'est que le début. Le chemin reste a tracer,
avec encore plus d'ambition, de solidarité et d'innovation
pour I'avenir.

une recherche d'impact concret et un engagement
inébranlable pour soutenir nos étudiants, nos écoles
et notre communauté.

Grace a la vision de nos fondateurs, a l'impulsion

de nos mécénes et a la mobilisation de nos partenaires,
ensemble, nous avons créé une structure solide

qui fait aujourd’hui de Grenoble INP - UGA un acteur
majeur du développement durable et responsable.

Les projets lancés, qu'il s'agisse de bourses,

de chaires d'excellence ou de soutiens aux initiatives
étudiantes, ont permis a des milliers de jeunes talents
de se réaliser, de se former et de s'engager

pour un avenir plus inclusif et innovant.

Quelques chiffres-clés
qui témoignent de notre impact:

de mécénat mobilisés
chaires créées
d'aides aux étudiants
bourses versées
préts d'’honneur attribués
projets étudiants soutenus



Sous I'impulsion de Paul Jacquet, administrateur
visionnaire de Grenoble INP, et grdce a I'engagement
des membres fondateurs que sont Schneider Electric,
EDF, STMicroelectronics, Udimec, Grenoble INP

et les Alumni, la Fondation voit le jour en avril 2010
avec une ambition forte : devenir un moteur au service
de la stratégie de développement de l'institut.

Durant cette premiére phase, elle lance ses premiers
programmes emblématiques : bourses, chaires d’excellence
industrielle, soutien aux initiatives étudiantes

— pour faire émerger une dynamique au croisement

de la science, de la formation et de I'égalité des chances.

A peine lancée, et avec le soutien des partenaires
industriels de Grenoble INP, nous avons co-construit
cinq chaires d’excellence industrielle, pour répondre
aux grands défis de la société : transition énergétique,
innovation pour les PME, protection des milieux marins,
performance des ouvrages ou encore efficience

des machines hydrauliques.

Dés les débuts, on a voulu que les bourses répondent
aux réalités du terrain. En 2010, les premiéres bourses
sont dédiées au développement des Masters
internationaux en attirant des talents venus

du monde entier.

Ensuite, on a élargi : répondre aux urgences
personnelles, encourager l'engagement associatif,
aider a se loger dignement, soutenir les mobilités
internationales, accompagner les projets citoyens
dans les pays émergents... et méme permettre

a des sportifs de haut niveau de poursuivre

leur double réve. A chaque fois, on s’est demandé :
que manque-t-il a nos étudiants pour qu'ils puissent
aller au bout de leur projet ? Et on a agi.

757 000 € mobilisés
253 bourses versées
13 projets associatifs

10 projets d'école soutenus



2015-2019 : poser les bases d'un ancrage

durable et ouvrir de nouvelles voies .

En 2015, la prorogation de la Fondation pour 20 ans
marque un tournant décisif : celui de la confiance
renouvelée et de la projection dans la durée.

La Fondation étend alors son champ d'action

avec de nouvelles chaires sur la transition
énergétique, la cybersécurité, la robotique
éthique ou encore la lutte contre la précarité
énergétique.

Parallélement, le programme de bourses

s'étoffe pour répondre a des besoins toujours
plus divers : préts d'honneur, soutien

a I'entrepreneuriat engagé, reconnaissance

des talents artistiques...Deux nouveaux dispositifs
de mécénat — FastTrack et MyFondation —
viennent renforcer le lien des entreprises

avec nos écoles, les laboratoires et la société civile.

Développement des chaires
d'excellence industrielle

Avec le succes des premiéres chaires, on a tres vite
compris qu'il fallait aller plus loin, plus fort, plus juste.
Dés 2015, on consolide nos acquis et on explore
de nouveaux horizons. La Chaire SmartGrids

et Hydro'Like sont renouvelées et CHORUS
accueille de nouveaux mécénes. On explore

de nouveaux domaines : la plastronique

avec MINT, la cybersécurité avec TRUST,

la robotique éthique avec ROBO’ETHIC,

et méme la précarité énergétique avec HOPE.
Chaque chaire, c'est un espace de recherche

et d’innovation oli les écoles, les laboratoires

et les entreprises avancent ensemble, au service
d’un avenir plus responsable.

Bourses, un engagement
en forte croissance
pour les talents de demain

De 2015 a 2019, grdce a notre dynamique de soutien,
ce sont des centaines de parcours qui ont pu voir le jour.
Nous avons répondu aux urgences, soutenu des projets
associatifs en France et a l'international (comme

le programme ACT au Cambodge), et innové :

bourse pour les artistes de haut niveau,

pour les entrepreneurs des transitions, premiers préts
d’honneur pour les étudiants extra-communautaires.
Chaque dispositif, chaque rencontre, chaque bourse,
cétait une maniere de dire : ta place est ici,

et on va t'aider a la prendre.

FastTrack:
_.

749 000 €

MyFondation :
e 146 769 €

« La chaire Chorus a fait bien plus

que prévu : elle a donné naissance

a un véritable écosystéme.

Deux structures en sont issues

a Grenoble : I'institut de recherche
Chorus, dédié a I'étude de la biodiversité
marine et aux effets du bruit en mer,

et SenseaFR, une entreprise qui transforme
nos recherches en solutions concrétes

— diagnostics, capteurs connectés,

suivi environnemental. Les travaux,
publiés a I'international, ont un impact
direct sur le terrain, de la posidonie

aux récifs coralliens, en passant

par les énergies marines. L'héritage

de Chorus montre que I'excellence
scientifique peut étre un levier

pour guider les transitions durables. »

Cédric Gervaise
Directeur Institut

de recherche
CHORUS & Président
de SENSEAFR

Lancement des programmes
FastTrack et MyFondation

En 2017, on a voulu aller encore plus loin : tisser un lien
direct entre les entreprises, les laboratoires, les écoles

et les étudiants. Ainsi est né le programme FastTrack,
pensé pour faciliter 'engagement des entreprises

dans des parcours académiques et de recherche appliquée.
Cété soutien aux étudiants, on a aussi créé le programme
MyFondation — une passerelle pour que particuliers
comme entreprises puissent soutenir les initiatives
étudiantes: projets internationaux, associatifs, engagés,
inclusifs. Avec la création de ces deux programmes,
chacun peut étre acteur d’un avenir plus juste,

plus durable, plus collectif.



2020-2024 : franchir un cap
dans I'engagement, malgré les incertitudes

L'année 2020 marque les 10 ans de la Fondation,
et le lancement d'un nouveau plan dans un contexte inédit,

celui de la crise sanitaire. Ce troisi€me plan consolide 2.z .
nos actions : un développement soutenu des chaires, Une nouve"e generatlon

une mobilisation élargie avec FastTrack et MyFondation, de chaires d'excellence

et un soutien renforcé aux étudiants, notamment
avec la création de la Bourse de Réussite.

En 2020, malgré la crise sanitaire, I'€lan ne faiblit pas
avec ['arrivée de nouvelles chaires : Cellulose Valley

pour des emballages durables, Oxalia pour le transport
des sédiments, Deep Red et AugmentIA autour de I'lA,
Industry 4.h pour l'usine du futur, MEDELIA sur la sécurité
hydraulique, Twinhy et ses jumeaux numériques

pour 'hydroélectricité. A chaque fois, un méme fil rouge :
avancer ensemble — écoles, laboratoires, entreprises —
face aux grands défis de demain.

S53M€

FastTrack & MyFondation:
deux programmes en pleine
montée en puissance

Année aprés année, FastTrack s'impose comme un levier
stratégique pour rapprocher entreprises, écoles

et laboratoires. Le programme gagne en visibilité

et en impact. Le lancement d'initiatives comme Etu'deuil
illustre cette capacité a répondre d des besoins émergents,
parfois sensibles, mais essentiels. MyFondation, lui aussi,

. . B poursuit sa montée en puissance et permet a toujours
Bourses : un soutien renforcé ’ plus d’étudiants, d'associations et de projets engagés

au plus prés des besoins étudiants de voir le jour. On y retrouve I'dme de la Fondation :

un soutien direct, humain, au plus pres des réalités vécues.

Avec une croissance importante de nos soutiens financiers,
C'est toute une politique de solidarité qui s'est structurée

autour des parcours, des engagements, des fragilités parfois. FastTrack:
L'année 2023 marque un tournant avec une forte croissance 12 M€

des Bourses de Réussite, notamment grdce au soutien

de la Fondation Andurand. Celles-ci sont pensées E

pour les étudiants méritants aux ressources financiéres .
limitées. 146 d’entre elles ont déja été versées, MyFondation :
grdce au soutien de la Fondation Andurand. 740 000 €

Une preuve concrete que le mécénat peut changer
des trajectoires avec un impact profond.

« Dés les premiéres idées,

la Fondation a cru en nous.

Elle nous a permis de voir
grand, d'oser aller sur le terrain,
de structurer notre démarche
et de transformer une conviction
en impact concret. Ce soutien
sur la durée a été essentiel :

il a fait de notre projet

un véritable levier

de changement, ici et la-bas. »

Equipe TRI-HAUT
POUR L'EVEREST




Perspectives 2025 - 2029 :

En 2025, la Fondation Grenoble INP s'appréte a franchir

une nouvelle étape. Forte de I'expérience accumulée

et d'un écosystéme en pleine transformation, elle affirme
avec ambition sa mission : former, innover, transformer

pour une société plus responsable, durable et éclairée,

en s'appuyant sur les technologies les plus justes et adaptées
aux besoins réels.

Ce nouveau plan d'action articule son cap
autour de trois axes stratégiques majeurs,
pour renforcer I'impact collectif et répondre
aux défis de notre temps.

Trois axes stratégiques forts:

Transformations sociétales
& environnementales

Diversité & inclusion

Continuité & ambition

Nouveaux statuts mécénes

On veut reconnaitre ceux qui s'engagent a nos cotés,

qu'ils soient entreprises ou diplomés. C'est pourquoi .
nous créons deux nouveaux statuts de mécenes : Ensemble' co-innovons . .
Grand Partenaire pour les entreprises engagées, pour un futur durable et éclairé.

et Grand Donateur pour les alumni qui souhaitent

donner du sens d leur réussite. C'est avec cet engagement collectif que la Fondation

Grenoble INP trace la voie vers I'avenir. A travers nos projets,

nos mécenes, nos étudiants et nos chercheurs, nous batissons

un monde oti I'innovation, I'inclusion et la responsabilité

se rejoignent pour transformer les défis d’'aujourd’hui en solutions
durables pour demain. Chaque action compte, chaque partenariat
fait la différence. Ensemble, faisons grandir les idées, concrétisons
les projets et ouvrons de nouvelles perspectives pour un avenir
meilleur, au service de tous.



